職務経歴書
20xx年xx月xx日
氏名〇〇　〇〇
【経歴要約】
〇〇テクノロジー株式会社で企業向けネットワークアプリケーション開発、設計に携わりました。その後、株式会社△△で企業向けネットワーク設計業務に従事し、イントラネット構築、本社と店舗間のネットワーク構築、IPネットワーク（PC100台規模）構築に携わりました。現在は派遣社員としてWebサイトの開発や管理業務を行っています。

【職務内容】
[bookmark: _Hlk110781757]〇〇テクノロジー株式会社（契約社員）20xx年xx月～20xx年xx月
資本金〇億〇千万円　従業員数〇〇名　業種　ソフトウェア・情報処理　

[bookmark: _Hlk111028549]【業務内容】
[bookmark: _Hlk110781805]企業向けネットワークアプリケーション開発・設計に従事。

【主な実績】
[bookmark: _Hlk110781862]●電子部品会社向けIDカードによる会議室予約システム（ver.1～ver.3）
ver.1（20xx年）ではプログラミングを担当。以後、管理・改善担当となり、ver.3（20xx年）では新機能を付加した全面リニューアルシステムの設計および実装試験を担当。 
●フードサービス会社向けオンラインマニュアル
Q＆A形式データベースの検索システム設計および試験を担当。

【開発環境】
OS：UNIX／Windows10
DB：Oracle Database 18c
言語：C／Visual Basic


[bookmark: _Hlk110781901]株式会社△△（正社員）20xx年xx月～20xx年xx月
資本金〇億〇千万円　従業員数〇〇名　業種　インターネット関連　

【業務内容】
企業向けシステム構築・運営会社にて、ネットワーク設計業務に従事。

【主な実績】
●商社A社のイントラネット構築
・UNIX系サーバ設計サポート
●ファミリーレストランB社の本社-店舗間ネットワーク構築
・Windowsサーバ設計
・運用管理（DBバックアップ等）
[bookmark: _Hlk110960004]●商社C社のIPネットワーク（PC100台規模）構築
・Windowsサーバ・ルータ設計を担当
　対ベンダー窓口として機器手配および技術交渉に当たる
　設計チームサブリーダーとして、メンバー3名の指導・管理を行う

【開発環境】
OS：UNIX／Windows10
DB：Oracle Database 18c
言語：Visual Basic／Perl

【業務を通じて学んだこと】
[bookmark: _Hlk110960427]●ネットワーク構築・運用に関するノウハウ
TCP／IP知識、UNIXおよびWindows系サーバ設計、ルータ設計など
●コミュニケーションスキル
クライアントなどへの提案・プレゼンテーション力
ベンダーなどへの折衝力
社内関連部署などへの相互調整力
●業務管理スキル
スケジュール管理・調整力

【その他】
●20xx年xx月　社内表彰社長賞受賞
A社の案件において、12社コンペでプランが採用されたことによる。


株式会社□□（派遣社員）20xx年xx月～現在
資本金〇千万円　従業員数〇〇名　業種　インターネット関連　

【業務内容】
[bookmark: _Hlk110782035]運営代行契約Webサイトの開発・管理業務に従事。
ホームページ作成／コンテンツの更新／不正アクセス等の監視

【開発環境】
OS：Windows10／Linux
言語：Perl／XML
DB：Oracle Database 18c

【その他】
現在の派遣契約は20xx年xx月末日に満了。

【スキル・知識】
ネットワーク設計に伴うセキュリティ対策知識、技術があります。

【資格・免許】⑧
基本情報技術者試験（FE）20xx年取得
シスコ技術者認定資格（CCNA）20xx年取得

【自己PR】
ネットワーク設計の豊富な経験
企業向けネットワークアプリケーション開発経験やネットワーク設計の構築・運用に関する豊富な経験を生かして、顧客が満足するネットワーク設計が行えます。ネットワーク設計の技術だけでなく、顧客の要望を的確に聞きクライアントに提案するプレゼンテーション能力やベンダーに適切に対応する折衝力などのコミュニケーション能力、さらに納期を遵守したスケジュール管理と調整力が私の強みです。顧客に満足していただけるネットワーク設計を行います。

業務管理能力
ネットワーク構築では、納期を遵守した業務をおこなえます。予定が遅れることで顧客企業の営業に大きな支障を与えることを認識しており、スケジュール管理やメンバー、他部署との調整を円滑に行い業務を遂行します。

