職務経歴書
20xx年xx月xx日
氏名〇〇　〇〇
【経歴要約】
株式会社〇〇電子でアナログ回路設計、デジタル回路設計を経て、プロジェクトリーダーとして携帯電話の省電力携帯無線機開発に携わっています。省電力携帯無線機ZZZ型の開発では企画段階からプロジェクトに参加し、電子回路部分の全工程をマネジメントして新たな携帯電話のマーケットを開拓しました。

【職務内容】
[bookmark: _Hlk111038810]株式会社〇〇電子（正社員）20xx年xx月～現在
資本金〇億〇千万円　従業員数〇〇名　業種　半導体・電子・電気機器

【業務内容】
＜△△事業部開発課＞　20xx年xx月～20xx年xx月
入社以来、主に下記に関わるプロジェクトに携わる。

[bookmark: _Hlk111038829]■アナログ回路設計
基本回路設計・・・検波、変調、インターフェイス回路など
基板設計・・・CADによるパターン設計、放熱構造設計、評価
主な経験機器・・・オシロスコープ、シグナルアナライザ、PCB-CAD

■デジタル回路設計
基本回路設計・・・MPU（Micro Processor Unit）・ROM周辺回路・LCD表示回路設計など
基板設計・・・ノイズ低減パターン設計
主な経験機器・・・ストレージオシロスコープ・スペクトラムアナライザ

＜□□事業部開発課＞　20xx年xx月～現在
[bookmark: _Hlk111039954]携帯電話に関わる開発業務を希望して転属し、開発プロジェクトリーダーとして職務を遂行する。

■省電力携帯無線機X型の開発（20xx年xx月～20xx年xx月）
開発チーム5名のプロジェクトリーダー
＜開発概略＞
設計から量産・製品化に至るまでの電子回路分の全工程をマネジメント。
開発担当としては、無線アンテナ、省電力のための電子回路部分を担当。
本商品は、20xx年年間売上〇〇億円（販売数〇万台）。

[bookmark: _Hlk111038940]■省電力携帯無線機YYY型の開発（20xx年xx月～20xx年xx月）
開発チーム10名のプロジェクトリーダー
＜開発概略＞
競合他社が20xx年に開発した△△型の対抗機種として、デザインを一新したY型電子回路分開発の全工程をマネジメント。
開発担当として、省電力電子回路を設計。また、親会社である弱電メーカーとの折衝も担当。
本商品は20xx年年間売上〇〇億円（販売〇万台）。

■省電力携帯無線機ZZZ型の開発（20xx年xx月～現在）
開発チーム10名のプロジェクトリーダー
＜開発概略＞
[bookmark: _Hlk111126528][bookmark: _Hlk111039114]新たな携帯電話のニーズに応えるZZZ型の開発。親会社の企画部との企画段階からプロジェクトに参加。電子回路部分の全工程をマネジメント。
開発担当として、電子回路を設計。デザイン部分への提案をして採択される。

【スキル・知識】
英文の電子回路関連の技術論文など問題なく理解できます。

【資格・免許】
[bookmark: _Hlk111041223]ディジタル技術検定試験2級制御部門　20xx年合格
TOEIC900点　20xx年取得

【自己PR】
技術力・マネジメント能力
[bookmark: _Hlk111545553]回路設計の技術力とマネジメント能力が私の強みです。
電子工学、電気工学、制御工学、ハードウェア記述言語を用いたプログラミングの知識と、アナログ及びデジタル回路設計の経験を、電子回路設計の技術力として生かすことができます。また携帯電話に関わる開発業務で、メンバー10名のプロジェクトリーダーとして携わったマネジメント力を生かすことができます。新たな携帯電話のニーズに応えるZ型の開発では、企画部との企画段階からプロジェクトに参加し、電子回路部分の全工程をマネジメントしました。この商品は、新たな携帯電話のマーケットを開拓し、プロジェクトとして社内の優秀賞に選ばれました。
これまでの回路設計で培った技術力と、メーカーとの折衝能力やメンバーに対してのリーダーシップを発揮するマネジメント力で貢献したいと考えます。
