職務経歴書
20xx年xx月xx日
氏名〇〇　〇〇
【経歴要約】
〇〇テック株式会社で微細加工用位置決めシステムの開発・設計業務に従事し、ナノレベルの半導体加工に適用するXYステージの稼働実験、解析、サーボ制御設計を担当しました。現在は開発チームサブリーダーとして、サーボ制御の設計、対顧客窓口、プロジェクト実行管理を担当し、米国得意先企業への製品導入指導経験もあります。

【職務内容】
[bookmark: _Hlk111041457]〇〇テック株式会社（正社員）20xx年xx月～現在
資本金〇億〇千万円　従業員数〇〇名　業種　精密機器

【業務内容】
微細加工用位置決めシステムの開発・設計業務に従事。

・20xx年xx月～20xx年xx月
XYステージ開発チームに所属。稼動実験・解析を担当。

・20xx年xx月～20xx年xx月
同チームにて、筐体設計を担当。

・20xx年xx月～20xx年xx月
同チームにて、サーボ制御設計を担当。

・20xx年xx月～現在
[bookmark: _Hlk111041608]開発チームサブリーダー。サーボ制御設計、対顧客窓口、プロジェクト実行管理を担当。現プロジェクトは、3カ月後にリリースの予定。

【その他】
・20xx年xx月～20xx年xx月
製品導入指導のため、得意先の米国XX社に出張。

・20xx年xx月
チームとして開発品のコストダウン提案を行い、20xx年度VA表彰事業部長賞を受賞。

【スキル・知識】
「ハードウェアスキル」
ハードウェアで、求める動作が実現するか理解できます。

「ソフトウェアスキル」
Linuxを応用した試験解析オペレーションシステム、Visual Basicによる駆動制御ソフトウェア設計などの開発実績があります。

「マネジメントスキル」
数名のスタッフに対して適材適所の役割分担を行い、プロジェクトを的確に進めることができます。

[bookmark: _Hlk111635653]【制御設計者としての強み】
・要件定義の内容に沿って設計を行い、適切にソフトウェアやOSをプログラミングする。
・プログラミングしたソフトウェアやOSの動作テストを確実におこなえる。
・最終的な製品への組み込みがおこなえる。

【資格・免許】
基本情報技術者試験（FE）　20xx年合格
応用情報技術者試験　20xx年合格

【自己PR】
[bookmark: _Hlk111635833][bookmark: _Hlk111546607]制御設計の技術力
制御設計担当者として、ナノレベルの半導体加工に適用するXYステージのサーボ制御を得意とします。ハードウェアで求める動作を実現するかを認識でき、ソフトウェアとしてプログラミング言語で動かす仕組み作りができます。製品導入の技術指導もおこなっています。
「要件定義」「設計」「プログラミング」「動作テスト」「製品への組み込み」といった制御設計全般の経験を生かして、制御設計者として技術力を発揮します。
マネジメント力
現在開発チームにおけるサブリーダーとして、スタッフの適材適所の役割分担によるサーボ制御設計をおこない、プロジェクトを的確に進めることができます。スタッフの技術的な質問に対してすぐに対応することで、納期を遵守した設計をおこなっています。
顧客対応として、営業部のサポートや既存顧客の運用に関わる質問やトラブル対応をしています。
またチームとして開発品のコストダウン提案をおこない20xx年度VA表彰事業部長賞を受賞しました。制御設計の技術者として、マネジメント力があります。
