職務経歴書
20xx年xx月xx日
氏名〇〇　〇〇
【経歴要約】
株式会社〇〇精機で工作機械に組み込まれる切削工具の開発、設計に従事し、小型船舶用工作機械担当として、仕様決定から試作、評価、量産化までを行いました。その後、△△株式会社で洗濯機や乾燥機の設計を担当し、現在はマネジャーとして洗濯乾燥機グループ設計を担当し、新商品企画および設計業務全般の管理をおこなっています。

【職務内容】
[bookmark: _Hlk111044093]株式会社〇〇精機（正社員）20xx年xx月～20xx年xx月
資本金〇億〇千万円　従業員数〇〇名　業種　輸送用機器（自動車含む）
【業務内容】
[bookmark: _Hlk111044119]工作機械に組み込まれる切削工具の開発・設計に従事。
[bookmark: _Hlk111044433][bookmark: _Hlk111044454]小型船舶用工作機械担当として、お客様との打ち合わせによる仕様決定から試作・評価・量産化までを行う。

【アピールポイント】
●コミュニケーション能力
金属物性などの専門知識と、お客様のニーズを的確に引き出すコミュニケーション力をフルに使い、営業担当者との連携のもと、積極的な提案型エンジニアリングを行った。
●業務知識を自ら深める積極性
業務理解のためと個人的興味から、3級（法規改正により現2級）小型船舶操縦士免許を取得。以来、今も当時のクライアント企業の担当者様とは、趣味仲間としてお付き合いをしている。

△△株式会社（正社員）20xx年xx月～現在
資本金〇億〇千万円　従業員数〇〇名　業種　半導体・電子・電気機器
【業務内容】
家電製品の開発・設計業務に従事。
役職　マネジャー　20xx年xx月より　スタッフ15名
【経歴】
●20xx年xx月～20xx年xx月
洗濯機の筐体・機構設計を担当（改良4機種、新規2機種）。
●20xx年xx月～20xx年xx月
乾燥機一体型機種開発を担当。
新規開発プロジェクトのハードウェア設計チーム（3名）のリーダーを務める。

＜特記事項＞
20xx年xx月～xx月…量産立ち上げの製品評価および技術指導のために中国合弁企業へ出張。
●20xx年xx月～現在
洗濯乾燥機グループ設計を担当。
マネジャーとして、新商品企画および設計業務全般の管理にあたる。

【アピールポイント】
・スイッチングパネルや外観など、デザイン要素も含まれる設計を得意としている。
・設計開発チームリーダーとして、多数のプロジェクト経験がある。

【スキル・知識】
・2D-CAD（Auto CAD）
・メンバーを束ねてプロジェクトを進めるマネジメント力 
・各種のデータに基づく新規商品企画・提案力

【資格・免許】
機械設計技術者試験2級　20xx年合格

【自己PR】
[bookmark: _Hlk111547621]良い製品を作る設計力
機械設計において概念設計、基本設計、詳細設計、プロトタイプ設計を経て製品化されますが、これまでの技術力に加えて新しい技術を取り入れてより良い製品を作る気持ちで臨んできました。現職の洗濯乾燥機の設計においても時代のニーズを汲み取り、機能性に優れているだけでなくデザイン性を重視した製品を企画してきました。技術やデザインが日々進化していくなかで、これまでの機械設計経験を生かして新たなより良い製品の企画を打ち出し、製品化していきたいと考えます。

リーダーシップ
メンバーと連携した業務をおこない、コミュニケーション能力を発揮します。
設計開発のチームリーダーとして、メンバーとのコミュニケーションを重視し、設計の問題点の抽出や進捗状況の把握をおこなってきました。チームのメンバーとの良好なコミュニケーションが、良い製品作りに繋がることを認識して業務に取り組んでいます。

