職務経歴書
20xx年xx月xx日
氏名〇〇　〇〇
【経歴要約】
〇〇電子株式会社でAV機器向けユニット品のクレーム処理・解析および品質改善業務をおこないました。その後、株式会社△△で情報機器向け成形製品の生産管理業務を経験し、現在は主任として情報機器向け製品全般（約300アイテム）の生産管理マネジメントに従事しています。

【職務内容】
〇〇電子株式会社（正社員）20xx年xx月～20xx年xx月
資本金〇億〇千万円　従業員数〇〇名　業種　半導体・電子・電気機器

【業務内容】
品質保証部にて、AV機器向けユニット品のクレーム処理・解析および品質改善業務に従事。

品質管理業務を経験し、生産現場を多角的に捕捉・管理する能力が鍛えられました。生産管理現場においても、効率的な稼動を達成していくことができると考えます。
【その他】
ISO 9001・ISO 14001認定業務補助も経験。

株式会社△△（正社員）20xx年xx月～現在
資本金〇億〇千万円　従業員数〇〇名　業種　通信機器

【業務内容】
●20xx年xx月～20xx年xx月
[bookmark: _Hlk111388542]情報機器向け成形製品の生産管理業務に従事。
約50アイテムの資材調達および生産工程・出荷・物流管理を担当。
☆20xx年、20xx年はOJT指導員として新入社員のマンツーマン指導にあたる。
●20xx年xx月～現在
□□工場生産管理課主任に就任。20xx年xx月から
情報機器向け製品全般（約300アイテム）の生産管理マネジメントに従事。
3名のメンバーのリーダーとして生産工程・出荷・物流管理をとりまとめるほか、生産計画立案・新製品生産準備・設備投資計画の策定補助などを担当。
【実績】
過去3年間の担当製品の生産計画達成率（平均）
・20xx年度　XX.X％
・20xx年度　XX.X％
・20xx年度　XX.X％
【その他】
●20xx年xx月
QC活動として、得意先A社向け製品の生産体制改善を実施。平均6.5％の納期短縮を達成し、社長賞を受賞。

【生産管理業務における強み】
・生産工程、出荷、物流管理まで生産管理全般の経験がある。
・生産計画達成率平均がXX.X％と高い成績をあげている。
・生産計画立案、新製品生産準備、設備投資計画補助の経験がある。
・生産管理業務におけるリーダー経験がある。

【スキル・知識】
[bookmark: _Hlk111550306]・Microsoft PowerPoint、Access、Word、Excelについてビジネスで使える。
・統計的解析手法／QC手法

【資格・免許】
生産管理オペレーション2級　20xx年取得
日商簿記2級　20xx年取得

【自己PR】
[bookmark: _Hlk111549511]品質を重視した生産管理
品質管理部門でAV機器向けユニット品のクレーム処理・解析および品質改善業務に従事したことで、生産管理業務で生産現場を多角的に捕捉、管理する能力があります。
情報機器向け成形製品の生産管理業務では、生産管理計画の立案、資材調達および生産工程・出荷・物流管理まで品質を重視した生産管理業務全般に携わっています。販売計画に合わせて生産計画の変更もおこない、適切な生産をおこなっています。
これまでの生産管理経験を生かして、品質を重視した生産管理体制を構築できます。
マネンジメント能力
現在は情報機器向け製品全般（約300アイテム）の生産管理マネジメントに主任として従事しており、メンバーのリーダーとして指導や指示をおこないリーダーシップを発揮しています。生産計画立案、新製品生産準備など、生産管理におけるトータルなマネジメントをおこなっており、生産体制改善のQC活動も実施しています。これまでの生産管理業務の運用経験を生かして貢献できます。
